
管理職・リーダー育成

「社員の定着率と育成について！」

関彰商事株式会社 ビジネストランスフォーメーション部 つくば支店・土浦営業所

： bs.honbu@sekisho.co.jp ：つくば支店 029-855-2560
土浦営業所 029-897-3660

開催概要

講師紹介

お申込み

Zoomウェビナーを利用します。インターネット接続可能なPC等をご利用ください。

2024年 9/11 15：00～16：00（水）

東ヶ崎 光二 氏

株式会社Unleash（アンリーシュ）

住宅業界出身。売れない営業からトップセールス、営業所長を経験。

自らも管理職・社員であることから「管理職目線・社員目線」

を大切にし、年間150回以上の企業研修を行う。

https://form.k3r.jp/sekisho_mktg/leadersemina_20240911
※申込〆切 9/11(水) 11：00まで

参加費

無料

WEB開催

本セミナーでは、経営者や管理職の皆様を対象に、部下とのコミュニケーションを進化させ、組織全体

の成長を促進することを目的としています。

サーバントリーダーシップの概念を中心に、部下との対話を通じて相互理解を深め、定着率や生産性を

向上させるための具体的な手法をご紹介いたします。

特に若年層の社員が安心して働ける環境作りをサポートし、リーダーシップを再定義することで、

組織の自己変革力を高めることができます。
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